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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.-Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro
Rafaela Ybarra y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa del
Centro Educativo. Su interpretacién se hard, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor,
en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia
(LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.-Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro responderd a los siguientes principios:
El caracter catdlico del Centro.

La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

N e

Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacién de la funcién directiva.

Art. 3.-Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los todos los niveles educativos.

1 Redactada conforme a la la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.-Miembros

1.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administraciony
servicios y otros colaboradores.

Art. 5.-Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1.
2.

%

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto educativo y el Reglamento de Régimen de
Interior del Centro y el Plan de Convivencia.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones,
quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los
medios previstos para ello.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.-Deberes

1.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracidn y servicio y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.
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2. Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las Normas
y Plan de Convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de
sus actividades y servicios, y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del Equipo Directivo y del profesorado

3. Respetary promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen vy la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6. Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacion.

7. Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia?

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Centro en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d. Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e. El respeto a los derechos de todas las personas que participan en a la accidn
educativa.

2 LOE Art. 124:

1 Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general anual y que
recogerd todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y
condiciones personales de. alumnado, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberdn concretar
los deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.
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2. 2Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,

son normas de convivencia del Centro:

a.

El respeto a la integridad fisica y moral de los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y
servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacién con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

En general, el cumplimiento y respeto de los deberes que se sefialan en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y cada uno de sus estamentos, especialmente los
derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro

3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del personal

gue presta servicios en un centro educativo catélico, disefiado por la entidad titular del

mismo, son de obligado cumplimiento

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco de su autonomia,

puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento

“Art. 124.2 LOE
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CAPITULO I: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.-Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el cardcter propio del
mismo y el Plan de Convivencia.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestidon econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas enseianzas y la modificacién y extincién
de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdanica del Derecho a la
Educacidén, promover su modificacién y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar’ asi
como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro, y a sus
representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, las normativas de admisién de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisidn y baja de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
Promover la elaboracion del Plan de Convivencia.

Desarrollar y concretar las Normas de Convivencia aprobadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Disefiar los procesos de formacidn del profesorado y su evaluacion

> LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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17. Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®

18. Proponer al consejo escolar los criterios de seleccién del personal docente en pago
delegado.

19. Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento
Normativo.

Art. 9.- Deberes
La Entidad Titular esta obligada a:

1. Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno
de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacidn,
negociacion y resolucion de conflictos

2. Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y demas normas de organizacién y funcionamiento del Centro entre
las cuales se encuentran las Normas y el Plan de Convivencia.

3. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracién

4. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacidn
académica y de los conciertos educativos.

5. Promover el respeto a los demds, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno
del neurodesarrollo.

6. Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia, con el fin
de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

7. Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte
la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por
parte de los menores. Asi como por la infracciéon de la normativa sobre proteccién de
datos de un menor de edad.

8. Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

9. Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién existentes.

5 Art. 35 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.
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Art. 10.-Representacién.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro

en los términos sefalados en el articulo 40 del presente Reglamento.

CAPITULO II: ALUMNOS

Art. 11.-Derechos.

Los alumnos tienen derecho a’:

10.
11.
12.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

Recibir una educacién integral, inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una
educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la
prevencion, deteccidn y evitacidon de toda forma de violencia y discriminacion.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia, sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales y su
orientacién sexual, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

7 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).
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A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A la asociacién segun lo establecido en los articulos 7.1y 7.2 de la LODE y a reunién en
el Centro Educativo cuando los objetivos de esta reunidn estén enfocados en la mejora
del entorno del Centro y/o la convivencia escolar.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro. En
concreto, respecto al derecho a huelga:

A pesar de ser un derecho fundamental, la ley sélo reconoce el derecho a huelga a los
trabajadores, aunque dota a los estudiantes de una serie de derechos similares.

El término huelga estudiantil dentro del ordenamiento juridico espafiol no tiene cabida
como tal.

La ley no permite en ningun caso hacer huelga en el sentido laboral del término, pero
si que otorga a los estudiantes una serie de herramientas para ejercer sus derechos,
precisamente, como estudiantes.

De esta forma, la herramienta que tienen los estudiantes, y que seria similar al derecho
de huelga, es la que se ejerce a través de los derechos de asociacidon, manifestacién y

reunion.

Amparados también como derechos fundamentales y libertades publicas, estos estan
reconocidos por la Constitucion Espafola, pero quedan fuera de la regulacion del
derecho a huelga del marco laboral.

En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la ESO, con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracién de faltas de convivencia ni seran objeto
de sancion, cuando éstas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reuniény
sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la ESO, la falta de asistencia
a clase del alumnado, por decisién colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo,
adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico del alumnado y garantizara el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro

debidamente atendidos.
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Por lo tanto, segun la ley:

e Solo se reconoce por la LOE este derecho al alumnado de tercero de ESO en
adelante.

e Deben cumplirse los requisitos establecidos en la ley para que no se pueda
sancionar a los alumnos de tercero en adelante: que la falta de asistencia a clase
sea fruto de una «decisidon colectiva», que éstas hayan sido el resultado del
ejercicio del derecho de reunién, y que sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

e ElCentro adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta
en el rendimiento académico del alumnado que decida no secundar la huelga.

e Laforma correcta es:

— ElI alumnado podrd reunirse, sin interferir el horario lectivo, para
intercambiar informacion, debatir, tomar decisiones y organizar cualquier
decisidn colectiva respecto a la asistencia a clase. Se puede votar a favor del
derecho a hacer huelga y luego asistir a clase.

— Cualquier decisién colectiva respecto a la asistencia a clase deberd ser
comunicada previamente a la direccién del centro con una antelacién de 24
horas.

— El alumnado que no se declare en huelga tiene derecho a ser tratado con
respeto y correccion por todos los miembros de la comunidad educativa, a
asistir a las clases y a ser atendido en el aula por el profesorado que le
corresponda en su horario.

— Las faltas de asistencia a clase durante las jornadas de huelga deberan estar
justificadas por la familia o tutores legales en la plataforma Educamos, en
las mismas condiciones que el resto de faltas de asistencia. Figurardn como
faltas no justificadas, si bien, al estar autorizadas por la familia o tutores
legales, no tendran repercusiones de caracter disciplinario.

Regulacidon del procedimiento a seguir por los alumnos:

Los alumnos podrdn acogerse al derecho de secundar huelga o manifestaciéon
legalmente convocadas a partir del tercer curso de ESO, no pudiendo ser
sancionado por esta falta a clase, siempre y cuando se acojan al siguiente
procedimiento. Las faltas informadas quedan reflejadas en Educamos como
justificadas, pero no las que sean informadas con posterioridad. Estas ultimas
computan en el seguimiento de absentismo y en la pérdida de evaluacion continua.

Los alumnos del curso igual o superior a 32 de la ESO que se acojan al derecho a
huelga fruto del derecho a reunién, deberdn hacer una comunicacién por escrito
que especifique las horas afectadas, nombre, apellidos y DNI de los alumnos y
decisiéon individual de cada uno y entregarla con un dia de antelaciéon a dicha
convocatoria al tutor/jefatura de estudios.
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e Alumnos menores de edad de 32 ESO o cursos superiores, deberan notificarlo en la
plataforma Educamos por parte de los padres, respecto a que tienen conocimiento
de que su hijo va a secundar la huelga, especificando horas a las que faltara y/o
dias, y al dia lectivo anterior a dicha convocatoria.

e Si las pruebas evaluables y/o entregas estaban fijadas previamente a la
convocatoria de huelga, los profesores no tienen por qué cambiar las fechas de los
mismos. Los alumnos acogidos al derecho de secundar la huelga y que hayan
cumplido el procedimiento adecuado tendran derecho a la repeticion de la prueba
en las condiciones establecidas en cada nivel educativo.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A la protecciéon social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo

Art. 12.-Deberes.

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades® y
participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en
las escolares y complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden
los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un
adecuado clima de estudio en el centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

8 LOE Art. 6,4, a, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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8. Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacién, convivencia y disciplina del centro.

9. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del centro.

10. Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las normas de
convivencia del centro®

Art. 13.-Admision.

1. Laadmisidn de alumnos compete a la Entidad Titular.

2. Enlos niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la normativa que, en su
desarrollo dicte la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IlI: EL PROFESORADO
Art. 14. Derechos

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

3. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional y con el Ideario de
Centro.

Participar en la elaboracién de las programaciones de etapa.

5. Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién de etapa y de forma
coordinada por el seminario correspondiente.

6. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

7. A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

8. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

9. Arecibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacidn
integral al alumnado.

9 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).
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A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagodgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,

administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

. A su formacién permanente.
16.

A ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las concreciones curriculares.

A utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a los
drganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15.-Deberes

Los profesores estan obligados a:

1.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifos y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, seguin el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidon y orientacidon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.

La ampliacién en las actividades relacionadas con la promocidn, desarrollo y respeto
del caracter propio.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempeiio de sus funciones, las directrices establecidas en las
Concreciones Curriculares.

Participar en la elaboracion de la Programacién especifica del area o materia que
imparte.

Elaborar la Programacion del Aula supeditandola a los objetivos generales de area.
Asistir a los claustros y participar en ellos, asi como a las reuniones de departamento y
a las sesiones de las Juntas de Evaluacion de las que forme parte.

Procurar su perfeccionamiento profesional

Avisar con antelacion, si le es posible, de su inasistencia o tardanza a las clases o a las
actividades complementarias.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumno

Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas
o el Centro.

Cumplir con el calendario/jornada laboral.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestiéon de la
calidad que se asuman en el Centro.

Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados
en la legislacién vigente de aplicacién.

Participar en los planes de evaluacidon que determinen las administraciones educativas
o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad
titular en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
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condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

40. Mantener una relacidn con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma
gue no pueda inducir a confusion.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publical® a los efectos determinados en la
legislacién vigente de aplicacién.

Art. 16.-Admision.

1. Lacobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccidn
del personal, de acuerdo con los criterios de seleccidon establecidos por el consejo
escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan bdsicamente a los principios
de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vaya a ocupar. El titular del
centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que efectue.

2. Lasvacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacién de profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacidn con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

4. La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicard al consejo escolar
las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extinciéon
de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma
individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los
medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el
correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

0 LOE Art. 124.3
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CAPITULO IV: PADRES

Art. 17.-Derechos.

Los padres, tutores o representantes legales; en relacidn con la educacidn de sus hijos, tienen

derecho a:

10.

11.

12

13.

14.

15.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igual- dad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vi- gentes,
y a disponer de la informacidén necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el centro.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A conocer las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase que afecten
a sus hijos.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién

de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos establecidos

en la normativa vigente.
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16. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional
de sus hijos.

17. Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo.

18. Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente!?

Art. 18.-Deberes!?

Los padres, tutores o representantes legales estan obligados a:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseflanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Propiciaran las circunstancias que fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

9. Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

12. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

11 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del derecho a la educacidn
2Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa.

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el director general,
el director pedagdgico, el Jefe de Estudios, el Coordinador o los tutores para tratar
asuntos relacionados con la educacién de sus hijos. En la relacién de mutua confianza
no estara permitido la grabacién audiovisual de las mismas.

Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos alli
contemplados.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Informar al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

Adoptar las medidas necesarias en relacidon a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del centro
dentro del marco del presente Reglamento.

Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente!?

CAPITULO V : PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 19.-Derechos.
El personal de administracién y servicios tiene derecho a:

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

Ser informado de los objetivos y organizacion general del Centro y a participar en su
ejecucion en aquello que le afecte.

S Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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4. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracidon y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

5. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

6. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autondmica.

7. Suformacién permanente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 20.-Deberes.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

1. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacidon de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

3. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de caracter personal.

4. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

7. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de datos de
caracter personal

9. Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

Art. 21.-Admision.

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.
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CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 22.-Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con
los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 23.-Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
1. Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

2. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 24.-Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:

1. Desarrollar su funciéon en los términos establecidos en los programas a que se refiere
el articulo 22 del presente Reglamento.
2. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO VII: LA PARTICIPACION

Art. 25.-Caracteristicas.

La participacidn en el centro se caracteriza por ser:
1. La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
2. Diferenciada en funcién de la diversa aportacidn al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26.-Ambitos.
Los ambitos de participacidn en el Centro son:

1. El personal.
2. Los d6rganos colegiados.
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3. Las asociaciones.
4. Los delegados.

Art. 27.-Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en
la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 28.-Organos colegiados.

1. Losdistintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados
del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podrd constituir Consejos para la participacién de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Art. 29.-Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:
a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a. Establecer su domicilio social en el Centro.

b. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c. Celebrarreuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizaciéon se concedera siempre que la reunién o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso proceda.

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar

e. Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

f.  Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
érgano que, en cada caso, corresponda.
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Reclamar ante el d6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en
el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia

sefaladas en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del

respectivo estamento.

Art. 30.-Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados y subdelegados de clase, por

el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

2. Corresponde a los delegados de grupo:

a.

e.

f.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor del grupo en los temas que afecten al funcionamiento de
este.

Colaborar con los profesores del Centro para el buen funcionamiento del

mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.
Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

3. Los delegados y/o subdelegados podran ser revocados bien por el Tutor o bien por la

mayoria absoluta de los alumnos del grupo, previo informe razonado dirigido al Tutor

o al Jefe de Estudios.
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TITULO II: ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios

1. La accidén educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucidon de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Art. 32.-Caracter Propio!*

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio
del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén
de su fundacion.
La visién del hombre que orienta la accidon educativa.
Los valores, actitudes y comportamientos que se potencia en el Centro.
Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.

® o o T

Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del Centro y su

articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificaciéon en el Caracter Propio del Centro deberd ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacién suficiente.

Art. 33.-Proyecto Educativo del Centro®®.

1. El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Caracter Propio del Centro para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del analisis de:

a. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

14 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

15 Segtin lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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b. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c. Las prioridades pastorales de la Iglesia.
d. La realidad social, local, autonédmica, nacional e internacional.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular y tendrda en cuenta las

caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecién de
los curriculos establecidos por la Administraciéon educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracién participardn los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los dérganos de gobierno y gestion y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad
Titular del Centro. El Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar
su elaboracién, ejecucion y evaluacién.

El grado de consecuciéon del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad

de la oferta realizada por el Centro.

Art. 34.-Proyecto Curricular de Etapa?®.

1. ElProyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa

correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidn educativa del Centro,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.
El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a. La concrecién de los objetivos generales de la Etapa y de las respectivas Areas
de conocimiento.
La secuenciacion de los contenidos por curso y ciclo.
La metodologia pedagdgica.
Los criterios de evaluaciéon y promocion.
Las medidas para atender a la diversidad.

I

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g. Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

h. Las medidas para la evaluacion de la practica docente.
El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Claustro y por los educadores que
participan en la acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la
Etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracidn, ejecucién y evaluacion el Director Pedagdgico.

16 1a LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo

y proyecto curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 35.-Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso y

Departamento.
Art. 36.-Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones
que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. Laevaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. Enlaevaluacién de la accidon educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucién el Director General.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimento de su Proyecto Educativo.

Art. 37.-Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dindmica del
mismo y de su entorno, incluira:

a. Los objetivos generales no académicos previstos para el curso.

b. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado
de la evaluacién del mismo.

c. Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

d. Las acciones de formacién permanente del profesorado.

e. El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién,

funcién docente, formativos, pastorales).

El calendario programado de evaluaciones para los alumnos.

Las actividades extraescolares previstas para el curso.

> @

El calendario de las juntas de evaluacion anuales.
Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada

curso?’

21 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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La programacién general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e
informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general. El director
general dirige su elaboracion, ejecucidn y evaluacion

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 38. -El Plan de Convivencia!®

1.

3.

El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo con la participacién
efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la
Entidad Titular. El Claustro y el Consejo Escolar seran informados del Plan y se incluira
en la Programacion General Anual del Centro.

El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo, y el conjunto de Normas de Convivencia.

El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacion de
la comunidad educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que
afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se
producen en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través
de las tecnologias de la informacidén y de la comunicacién.

d. Las medidas de prevencidn y deteccién precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de

violencia.

18 Regulado en el art. 124 de la LODE
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TITULO 1l ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y
PARTICIPACION

Art. 39.- Organos de gobierno, gestion y participacion educativa.

1. Los dérganos de gobierno y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestidn, la Direccién General, el Director
Pedagdgico, el Coordinador General de Pastoral y el Administrador. La Direccidn
General podrd ser desempefiada por una sola persona o por un Equipo llamado de
Direccion General, a discrecién de la Entidad Titular y nombrado por ella. En este ultimo
caso se distribuiran las funciones y competencias que estan llamados a ejercer.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestidon, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. El drgano de participacion educativa por excelencia es el Consejo Escolar. Su
composicidn y competencias serdn las que establezca la legislacion vigente.

5. Los d6rganos de gobierno y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con

la legalidad vigente.

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera.- Director General

Art. 40.-Competencias.
Son competencias la Director General:

1. Ostentar la representacion ordinaria de la entidad Titular del Centro con las facultades
que ésta le otorgue. La representante legal de la Entidad Titular es la Madre General de
la Congregacion Religiosa S.S. Angeles Custodios; esta podra designar en cada Colegio
a la persona o personas que la represente, con todas las facultades que le son propias
y que quedan seiialadas en el presente Reglamento.

Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.
Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros drganos unipersonales.
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Ejercer la Jefatura de todo el personal del Centro.

Aguellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos
para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

Ejercer los deberes de supervisién, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el centro.

Ademas de las competencias enunciadas en este Articulo, en el caso de que la Direccidon
General esté formada por un Equipo de Direccién, las personas que lo forman habran
de tener en cuenta las competencias y funciones que se expresan en el Anexo | de este
Reglamento de Régimen Interior.

El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

El Director General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del
Centro en todos sus aspectos.

Las competencias de la Direccion General pueden delegarse en el Equipo de Direccidn
General, constituido por:

= Direccion ESO — Bachillerato;
= Direccién Educacion Infantil y Educacion Primaria;
= Direccion Formacion Profesional;

a. Competencias y funcionamiento: Este Equipo, de tres personas, asume la Direccién
General del Centro y algunas funciones propias de la Titularidad que esta le
encomiende en ocasiones, ademas de las expresadas en el art. 39 de este Reglamento.
b. Dirigen, ademds de los niveles educativos de los que son Titulares, las areas de
control y apoyo, determinando quienes son las personas mas adecuadas para coordinar
esas actividades.

c. El Equipo de Direccidon General se reunird con la frecuencia que establezcan a
principios del Curso para deliberar conjuntamente las cuestiones y situaciones que
requieran aunar criterios o resolver asuntos que afecten al conjunto. También a
requerimiento de la Entidad Titular o de uno de sus miembros.

d. La duracién de su mandato sera de cuatro o cinco anos, prorrogables a discrecién
de las partes.

e. Preside el Consejo Escolar de forma rotativa durante dos afios.

f. Otras competencias:

f.1. DIRECCION DE ESO Y BACHILLERATO
Dirige estos niveles, apoyada por dos Jefes de Estudio y una Coordinadora en ESO.

e Representa al Colegio ante las Administraciones en cuestiones de caracter general:
educativas, municipales y de la CAM, en ausencia de la Titularidad.
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e Atiende, informando al resto del Equipo, asuntos de los Conciertos educativos en
general y los Contratos del Personal de su nivel con el visto bueno de la Titularidad.

¢ Gestiona los Horarios de la Plantilla a principios de Curso.

e Se ocupa de la Direccion de Secretaria: establece prioridades y controla el
funcionamiento de este personal.

f.2. DIRECCION DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Dirige estos niveles, apoyada por dos Coordinadoras, una de Ed. Infantil y otra de Ed.
Primaria.

e Dirige los Proyectos de Pastoral, Catequesis y Rafaela Ybarra: vida, carisma y estilo
educativo. Apoyada por las respectivas encargadas de Pastoral y Catequesis con el visto
bueno de la Titularidad.

¢ Es Responsable principal de las relaciones con el AMPA.

e Coordina las Actividades Extraescolares.

¢ Realiza los Contratos del personal de su nivel con el visto bueno de la Titularidad.

f.3. DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Dirige este nivel, apoyado por un Profesor/a Coordinador para lo académico.

¢ Es Responsable principal de laimagen del Centro y del buen funcionamiento de todos
los servicios relacionados con las nuevas Tecnologias y Telefonia.

e Ejerce la Direccién del Personal de servicios y de las funciones y tareas que realizan;
del mantenimiento del Centro en sus aspectos estructurales y de ejecucion de Obras,
siempre con el acompafiamiento de la responsable de Area, el Equipo de Direccién
General y el visto bueno de la Entidad Titular.

¢ Realiza los Contratos de Profesores de su nivel con el visto bueno de la Entidad Titular.

g. Asuntos laborales y de orden general. Cada Direccidn atenderd a la Plantilla de su
propio nivel en lo que se refiere a demandas laborales de tipo personal e incidencias
tales como: ausencias, altas, bajas, etc.; se las transmitirdn a la Administracion o a la
Directora Titular, segln su importancia, que las derivardn a la Gestoria cuando proceda.
h. Control del gasto: Serd competencia de la Entidad Titular.

i. Direccién Titular: Entidad Titular: Congregacién de los Santos Angeles Custodios.

13. Junto con el Equipo de Direccidn General tendran diferentes competencias las personas
designadas en las areas de atencion y apoyo. Son:
a. Responsable de contratos de servicios y mantenimiento: comedor, limpieza,
seguridad, ascensores, calefaccion, pélizas de Seguros: personal, riesgos (alarma,
autoproteccion, etc.) y otros.
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b. Coordinacion del personal no docente: cocina, limpieza, Servicios de Secretaria,
Recepcion. Atencion a los diversos mantenimientos: ascensor, alarma, vigilancia,
calefaccion...

c. Responsable de las nuevas tecnologias: TICs, wifi Internet, telefonia, mantenimiento
de ordenadores y demas dispositivos.

d. Coordinador de Deportes: contratara los monitores o profesores que se requieran
en funcién del volumen de las actividades deportivas con el visto bueno del Equipo
de Direccidn o la Titularidad.

e. Coordinadora de Pastoral y Catequesis apoyada por el grupo de coordinacién, el
Equipo Directivo y la Directora Titular.

f. Coordinadora CompDigEdu: responsable del cumplimiento del Marco Regulador de
la Competencia Digital Docente.

g. Coordinadora Bienestar y proteccion: responsable de la convivencia en el Centro.

Art. 41.-Nombramiento y cese.

Las personas que ostentan cargos de autoridad podran ser relevadas por la Entidad Titular: a
peticidn propia, al final de su mandato o cuando las circunstancias del Centro lo aconsejen; del
mismo modo sus funciones se podran modificar, aumentar, disminuir o intercambiar cuando

sea necesario.

Seccion Segunda .- Director Pedagdgico.

Art. 42.-Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

Dirigir, coordinar las actividades educativas del nivel.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y del Claustro, y las reuniones del Consejo
Escolar.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar las directrices emanadas de la Direccion General y los acuerdos del Equipo
directivo, del Claustro y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

6. Proponer al Director General para su nombramiento al Jefe de Estudios de la Etapa, a
los Coordinadores de Etapa y de Ciclo y a los Tutores.

7. Favorecer la convivencia y garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se
produzcan en términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al
respecto.



=",
@ Colegio Rafaela Ybarra Reglamento de Régimen Interior | 33

g

8. Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

9. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito académico.

10. Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

11. Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

12. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos docentes.
Todas estas competencias se establecen y ejercen con la conformidad de la Entidad Titular.
Art. 43.-Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existird un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes
ensefianzas:
a. Educacion Infantil y Primaria.
b. Educacién Secundaria: E.S.O. y Bachillerato.
c. Formacién Profesional.

2. El director pedagdgico es nombrado por la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, este nombramiento se efectuard entre el profesorado del centro con un
afio de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma
entidad titular, previo informe del consejo escolar, que serd adoptado por mayoria de
sus miembros®®

3. Paraser nombrado Director Pedagdgico se requiere:

a. Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.
b. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigiiedad en
el Centro o tres afios de docencia en otros Centros.

4. Laduracién del mandato del Director Pedagégico serd de 3 afios.?°

Art. 44.-Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagdgico cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Por decisidon de la Entidad Titular cuando concurran razones justificadas de las
que se dara cuenta al Consejo Escolar.
Por dimisidn.
d. Por cesar como profesor del Centro.
e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.

19 Art. 59.1 LODE
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El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al director pedagdgico
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa
audiencia al interesado debiendo dar cuenta al Consejo Escolar.

La suspensidn cautelar no podrd tener una duracidn superior a un mes. En dicho plazo
se habra de producir el cese o la rehabilitacidon. Esta decision serd comunicada al
Consejo Escolar.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion, la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
43.3 del Presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso
y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de
la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal
o del nuevo Director Pedagodgico por causas no imputables a la Entidad Titular del
Centro.

Seccion Tercera.- Coordinador General de Pastoral

Art. 45.-Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

Convocar, y presidir en ausencia de Director General, las reuniones del Equipo de
Pastoral.

Colaborar en la Coordinacion del Departamento de ensefianza religiosa impulsando el
proceso de ensefianza - aprendizaje del drea de Religién y el didlogo fe — cultura...
Colaborar en la programacion y realizacidén de la accidn educativa del Centro y de la
tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquiay la Iglesia
Diocesana.

Art. 46.-Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

20 Art. 59.2 LODE
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Seccion Cuarta. Administrador.

Art. 47.-Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
del presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos
efectos, requerira oportunamente de los responsables directos de los diversos niveles
educativos los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
Aplicar la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacidn a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director General de la marcha econdmica del Centro.

Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracion y servicios, éstos Ultimos podran, ser dirigidos
también por un jefe de personal que a su vez supervisard el cumplimiento de las
disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de

aplicacion.

Art. 48.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera.- Equipo Directivo

Art. 49.-Composicion.

1.

2.

El Equipo Directivo esta formado por:
a. El Director General o Equipo de Direccién General, que lo convoca y preside.
b. Los Directores Pedagdgicos.
c. Los Jefes de Estudios.

A las reuniones de Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 50.-Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

1.

Asesorar al Director General o Equipo de Direccidn General en el ejercicio de sus
funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos de funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin prejuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual del Centro.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de direccion.

Establecer el procedimiento de participacidn en la elaboracién del Proyecto Educativo
de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y
servicios en el Centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos alli contemplados.

Art. 51.-Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird semanalmente.
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Seccion Segunda.- Claustro de profesores

Art. 52.-Claustro de Profesores.

1.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos lo profesores de ensefianza curriculares del
Centro y los orientadores, Jefes de Estudios, Coordinadores de Ciclo y Directores.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite el Claustro. Sera preceptiva, ademas, una sesién del claustro al

principio de curso y otra al final del mismo.

Art. 53.-Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

10.

11.

12.

13.

14.

Plantear iniciativas sobre la formacién del profesorado.

Participar en la elaboracion del Proyecto educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y en todas las instancias que la ley
determine.

Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica.

Participar en la coordinacion de las funciones referentes a la orientacién, tutoria,
evaluacion y recuperacién de los alumnos.

Analizar y evaluar la programacion general anual.

Acordar la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y calificacion y el
calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar a través de los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Conocer las relaciones del Colegio con las instituciones de su entorno y con los centros
de trabajo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Informar de las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del Centro,
incluidas en las normas de conducta del alumnado y las actividades incluidas en el Plan
de Convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones.
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15. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante

cualquier forma de violencia.

Art. 54.-Secciones.

La Entidad Titular del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o ciclo.

En las Secciones del Claustro participaran profesores del nivel o ciclo correspondiente
y los orientadores.

Art. 55.-Competencia de las Secciones.

Son competencias de la Seccidn del Claustro en su ambito:

Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme
a las directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Participar y coordinar todas aquellas actividades que determine la Entidad Titular o la
Directora Pedagdgica del Nivel educativo.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de
alumnos.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidn y experimentacion pedagdgica y

en la formacién del profesorado.

Art. 56.-Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

Convocay preside las reuniones del Claustro el Director General o Director Pedagégico.
El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite el claustro. Serd preceptiva, ademas, una sesidn del claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompanada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelaciéon

A la reuniéon del Claustro podrd ser convocada cualquier persona cuyo informe o

asesoramiento estime oportuno el Director.
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5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mdas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Director serd dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.
El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Director. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular
y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd
suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Direccién.

Seccion Tercera. Equipo de Pastoral.

Art. 57.-Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidén evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realizan en el Centro. Es coordinado
y dirigido por el Coordinador de Pastoral que a su vez sera nombrado por el Director Titular.

Art. 58.-Composicion.

El Equipo pastoral estd compuesto por:
1. El Coordinador General de Pastoral.

2. El Director/es Pedagogico/s.
3. Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

Art. 59.-Competencias
Son competencias del Equipo Pastoral:

1. Proponer las lineas de accién de la dimensidn evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.

2. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que
corresponda, las actividades pastorales de la accién educativa.

3. Colaborar con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la ensefianza religiosa.
Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa
y la Parroquia a la que el Colegio pertenezca.

Seccion Cuarta. Consejo Escolar.

Articulo 60. Consejo Escolar

Es el maximo drgano de participacién de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las enseifanzas regladas de régimen general
impartidas en el Centro.
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Articulo 61. Composicién

El Consejo Escolar estara constituido por:

1.

oV .k wN

Tres representantes del Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director General,
que formara parte del Consejo Escolar de la Comunidad Educativa por este apartado
cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

Los directores pedagdgicos.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres.

Dos representantes de los alumnos.

Un representante del personal de administracion y servicios.

En ningun caso podra ser elegido un alumno que haya sido objeto de sancién por conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro durante el curso en que tenga lugar la

celebracion de las elecciones.

Articulo 62. Eleccidn, designacion y vacantes.

1.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de
los alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de
vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del
régimen de conciertos y demas normativa vigente.

La Asociacion de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres en el
Consejo Escolar.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.

En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 63. Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, del Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Informar de la Programacidon General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo del Centro.

Informar del Plan de Convivencia del Centro que sera elaborado por el Equipo Directivo.
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16.

17.

18.

19.
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Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en
relacién a los fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas,
asi como la Rendicidn Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacidn del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 43 y 44 del presente Reglamento.

A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccién del personal docente del
nivel concertado, que atenderan bdsicamente a los principios de mérito y capacidad en
relacién al puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacién de informacion del titular del centro de la provisidon y de la
extincion de larelacién laboral de profesores en regimen de pago delegado que efectue
Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de alumnos en
niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcidon de las medidas
oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracién Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.
Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la
violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el
centro

Aguellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.



s

g

Colegio Rafaela Ybarra Reglamento de Régimen Interior | 42

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo deberan ser

deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la

Comunidad Educativa.

Articulo 65. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

10.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director
General y el Director Pedagdgico de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el
Director General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e
ird acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al aifo coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira
a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al
menos, la mitad de los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta la legislacion vigente. En este supuesto el sustituto la serd por el restante tiempo
de mandato del sustituido.

El Consejo Escolar quedara vadlidamente constituido cuando asistan a la reunidn la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero
sin voto, los demds dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las
materias sefialadas en el articulo 62.3, el Presidente del Consejo articulara un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir,
en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Director.
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17.
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La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo deber3
ser justificada ante el Director.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
qgue se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al
presente Reglamento.

Lo sefialado en los numeros anteriores serd de aplicacién a la Secciéon de Ensefianzas
Concertadas con la salvedad de que la Seccidn serd presidida por el Director Pedagdgico
de estas ensefanzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal
funcidn de comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la Seccién.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo, excepto las de caracter econdmico.

Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacidn en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios,
o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunién. Las circunstancias
de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la
convocatoria de la reunidn, que se entenderd celebrada en el centro educativo. El
secretario tendrd que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo
asi en el acta.

Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo
escolar sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que serdn remitidas por el
presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder
también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El
secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del érgano con indicacion del voto emitido por cada uno de
ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro
educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos.

Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincién del contrato de trabajo
de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacidn via correo
electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién
formal que se efectuara en la préxima reunién del consejo escolar.
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TITULO IV: ORGANQS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 66.-Organos de coordinacién educativa.

Los drganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion,
el Jefe de Estudios, el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Departamento y el Tutor.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa el Consejo de Pastoral, los Equipos
Docentes, el Departamento de Orientacién y otros Departamentos.

4. De algunos de estos 6rganos de coordinacion podrd prescindirse cuando se consideren

innecesarios.

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera.- Coordinador de Orientacion

Art. 67.-Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacién:

1. Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacidn.
Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.
Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro, incluidas las que provengan del Plan de
Convivencia y la ejecucidn de las previstas en este.
Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

5. Convocar y dirigir reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 68.-Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del Centro.
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Seccion Segunda. Jefe de Estudios.

Art. 69.-Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente dmbito:

1. Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de
profesores y alumnos.
Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
Convocar y presidir el Claustro de Profesores.
Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.

5. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente Reglamento.
Coordinar la actuacién de los Jefes de Departamento.
Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

8. Proponer al director pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competencia.

9. Aquellas otras que le encomiende la Direccion General del Centro en el ambito
educativo.

Art. 70.-Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con Jefe de Estudios compete a la
Entidad Titular del Centro.

2. ElJefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General, bien directamente, o
a propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Secciodn Tercera.- Coordinador de Ciclo

Art. 71.-Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinar de Ciclo:

1. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos del ciclo.
Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o Jefe de Estudios de la Etapa,
las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

4. La participacion, en su caso, de las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.
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Art. 72.-Nombramiento y cese

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director
General directamente o a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Jefe de Estudios de
su Etapa.

Seccion Cuarta.- Jefe de Departamento.

Art. 73.-Competencias.

Son competencias del Coordinador del Departamento:

Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccidn de materiales curriculares.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la
confeccién del presupuesto anual del centro.

Art. 74.-Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General, a
propuesta del Director Pedagdgico y oido el parecer de los miembros del
Departamento.

Seccion Quinta: Tutor

Art. 75.-Competencias.

Son competencias del Tutor:

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

Conocer la evolucion del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo en lo que afecta a la accién
tutorial prestando una especial atencidn a la organizacion de la informacién de todo el
profesorado sobre sus alumnos.

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacidn,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de
orientacién del Centro.
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Dirigir y moderar la sesion de evaluacidn de los alumnos del grupo que tiene asignado.
Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Colaborar con el departamento de orientacidn del Centro en el seguimiento académico
y personal de los alumnos.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacidn con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
Corregir las alteraciones de la Convivencia en los términos sefialados en el Decreto
32/2019, de 9 de abril y en el presente Reglamento.

Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos alli
previstos.

Planificar las actividades generales: controles, pruebas y recuperaciones.

Dialogar y/o entrevistarse con cada alumno cuando se requiera o lo demanden.
Informar al equipo directivo y coordinadores de las actuaciones y los resultados,
acordar las lineas maestras de actuacién y analizar la evolucién general y de cada
alumno del curso.

Mediar en los conflictos entre profesores/alumnos y alumnos/alumnos.

Informar a los padres y madres periddica y sistematicamente de lo acontecido en
relacion con las actividades docentes, las complementarias y el rendimiento
académico.

Ser el canal de comunicacién entre las familias y el equipo docente de su grupo.
Revisar y cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su
cargo.

Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos y valorar la justificacion de las
mismas.

Trabajar en colaboracién con los profesores del grupo en actuaciones concretas y
puntuales.

En el caso de los ciclos formativos de formacién profesional, el tutor de cada grupo

asumird también, respecto al mddulo de formacién en centros de trabajo, las siguientes

funciones:

a. Localizar puestos formativos que posibiliten la realizacién del médulo profesional
unidad formativa de FCT o FFE a los alumnos que accedan a él.
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Elaborar y concretar el programa formativo del mdédulo profesional o unidad
formativa de FCT o FFE con el responsable de la empresa, asi como la gestion del
mismo.

Informar a los alumnos sobre los aspectos mas generales del mdédulo profesional o
unidad formativa de FCT o FFE (finalidades, caracteristicas...), asi como sobre otros
mas especificos: el programa formativo, la organizacién y caracteristicas del centro
de trabajo donde se realizard el periodo de FCT o FFE, el desarrollo de las
actividades y las condiciones de uso de los recursos de la empresa, asi como las
condiciones de su permanencia en la empresa: inexistencia de relacion laboral,
observancia de las normas de higiene y seguridad en el trabajo propias del sector
productivo, etcétera.

Realizar el seguimiento periddico del desarrollo del programa formativo en el
centro de trabajo y mantener entrevistas con su responsable.

Fijar junto con el jefe de estudios el calendario para el seguimiento periddico de las
actividades formativas que permita valorar, con los alumnos que realizan el médulo
profesional de FCT o FFE, el desarrollo de las mismas.

Evaluar y calificar el médulo profesional o unidad formativa de FCT de acuerdo con
los referentes establecidos en el Decreto 659/2023 de 18 de julio.

Elaborar una memoria anual sobre el médulo profesional o unidad formativa de FCT
que ha coordinado.

3. Composiciéon y régimen de funcionamiento de la junta de profesores:

a.

La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre la
evaluacién, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

4. Las funciones de la junta de profesores serdn:

a.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.
Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del Centro.
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Art. 76.-Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el

Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Jefe de Estudios de su Etapa.

Seccion Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion

Art. 77. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

10.

11.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidon precoz y proteccién de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con las AMPAS)
y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la
adquisicion por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del
buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciény proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccidn del centro educativo en la elaboracién y evaluacion del plan de
convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

12. Las demds competencias que se determinen por la normativa aplicable.
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Art. 78. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y protecciéon es nombrado y cesado por la entidad titular del

centro.

Seccién Séptima: Coordinacion TIC

Art. 79. Competencias.

Realizar el analisis de necesidades de Centro relacionadas con las TIC.

Coordinar y dinamizar la integracidn curricular de las TIC en el Centro.

Asesora a los profesores sobre la integracidon curricular de las TIC, sobre materiales
curriculares en soportes multimedia, su utilizacién y estrategias de incorporacién a la
planificacion didactica.

4. Promover la formacion del profesorado en materia de tecnologias de la informacién con el
fin de elaborar un itinerario formativo que dé respuesta a las necesidades que, en este
ambito, tenga el profesorado.

5. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnolégicos del
Centro, asi como velar por su cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre
seguridad de la informacién y sobre la privacidad de los datos personales.

6. Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos de Educamadrid del
Centro, asegurando el acceso a los mismos por parte de toda la comunidad educativa.

7. Supervisar la instalacidn, configuracion y desinstalacion del software de finalidad curricular.

Art. 80.- Nombramiento y cese.

El coordinador TIC es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

CAPITULO Il: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera.- Consejo de Pastoral.

Art. 81.-Composicion.

El Consejo Pastoral es el rgano en el que estan presentes todos los que, de una manera directa,
participan en las actividades pastorales o de ensefianza. religiosa en el Centro.
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El Consejo Pastoral esta formado:

1.

N o vk wnN

El Director General.

El Director/es Pedagdgico/s.

El Coordinador de Pastoral.

El Jefe de Estudios.

Los miembros del Equipo de Pastoral.

Los Profesores de Religion.

Los animadores de grupos o actividades pastorales.

Art. 82.- Competencias.

Son competencias del Consejo Pastoral:

1.

Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacion de las actividades
pastorales de la accién educativa del Centro.

Ser instrumento de comunidn entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe
en el Centro.

Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe los alumnos y otros miembros
de la Comunidad Educativa.

Art. 83.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado por el Coordinador de Pastoral que, asimismo,
lo presidira en ausencia del Director General.
2. Se reune al menos una vez al afio, para conocer la programacién pastoral del cursoy

cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccion Segunda.- Equipo Docente.

Art. 84.-Composicion.

El Equipo Docente estd integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 85.-Competencias.

Son Competencias del Equipo Docente:

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colabora en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los titulos.
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Seccion Tercera.- Departamento de Orientacion.

Art. 86.-Composicion.

El Departamento de Orientacion estd formado por:

ik wNe

El Coordinador de Orientacion.

El Director/es Pedagdgico/s.

El Jefe de Estudios.

Los Tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién orientadora
(Especialistas en Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, etg, ...).

Otros profesores que, por designaciéon del Director General del Centro, puedan
contribuir a la orientacidn desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Art. 87.-Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

1.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion de
la accion educativa.

Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacidn con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocién de los alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacidn y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacién y liderar el desarrollo
de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto
Educativo del Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
Entidad Titular del Centro.

El Departamento de orientacidn estara dirigido por el Coordinador de Orientacion.
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Seccion Cuarta.- Otros Departamentos.
Art. 88.-Configuracion y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del
Centro.

3. El Departamento de Religidon deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 89.-Competencias
Son competencias del Departamento:

1. Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacién vertical del area.
Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

4. Proponer los objetivos minimos de las asignaturas, los criterios para la evaluacién y la
actualizacion de los recursos materiales mas adecuados para la practica docente.

5. Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su area.
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TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I: NORMAS GENERALES,

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente
Reglamento sobre “Normas de convivencia y procedimiento”.

Art. 90.-Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial de los alumnos-
y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro y su Proyecto educativo.

Art. 91.-Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del
presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la
Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteran la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefiala la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar se deberdn establecer normas de convivencia de aula en
desarrollo de las generales, que serdn incorporadas como Anexo en el Plan de
Convivencia.

4. Las normas de convivencia del Centro serdn de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefialar o aportar los propios afectados.
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CAPITULO II: ALUMNOS

Art. 92.-Criterios generales para la adopcidn y aplicacidon de sanciones:

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener

en cuenta los siguientes criterios generales:

10.

11.

12.

La imposicién de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurara la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.

Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acosos.

No se podra privar a ninglin alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Se deberdan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

Se valorardn la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.
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13. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto
de medidas correctoras.

14. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacidon socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacién
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para
otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién
de los dos centros afectados.

Art. 93.- Criterios para la gradacion de las medidas correctoras.

Para la gradaciéon de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
1. Elarrepentimiento.
2. Laausencia de intencionalidad.
3. Lareparacién del dafio causado.
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La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

5. La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

6. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se considerardn circunstancias agravantes:

1. La premeditacidon y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

2. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

3. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

4. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o
circunstancia social.

5. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educative; asi
como cualquiera otro que atente contra el caracter Propio del Centro.

6. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

7. Llapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Art. 94.- Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centroy a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres,
o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira
de la medida de correccién.

2. Enlas normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse
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por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compaferos o demds miembros de la comunidad educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segln corres pondra por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el drgano competente para imponer la correccidn.

Art. 95.- Adopcidon de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alum- nos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccidén del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el cardacter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

5. Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del
centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

6. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entre- gados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
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7. Eniguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte
del profesorado o falsear los resultados académicos.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso
de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Art. 96.- Coordinacion interinstitucional

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los
progenitores.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 97.- Tipificacion de conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

Las conductas contrarias a la Convivencia quedan tipificadas en faltas leves, faltas graves y
faltas muy graves.

Art. 97.1 Faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracidn de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluirdn las siguientes:
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a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

c. Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d. Permanencia en el Centro después de la jornada escolar, previa comunicacién
a los padres/tutores legales.

e. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta.

f. Larealizacidon de tareas o actividades de caracter académico.

g. Cualquier otra medida adoptada que mejore el entorno, la organizacién y el

funcionamiento del centro.

3. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision

de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencia o tenga

conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de

Estudios/Coordinador.

Art. 97.2 Faltas graves

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Salir fuera del Centro durante la jornada escolar sin permiso.

Negarse a obedecer las érdenes de un profesor o cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

Mostrar y/o hacer uso de dispositivos electrénicos de forma reiterada.

Fumar dentro de las instalaciones del centro educativo.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracidén con compafieros y compaferas u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

La incitacion a la comisiéon de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacién en rifias mutuamente aceptadas.
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m. La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar

que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

La difusién por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de
los dafios causados.

Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar previa
comunicacion a los padres/tutores legales.

La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta la finalizacion de la jornada.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del Centro.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Organos competentes para aplicar las sanciones: En la aplicacién de las medidas
correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
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3. Eltutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado 10.2.2
4. El jefe de estudios/coordinacién pedagodgica y el director, oido el tutor, para las

medidas previstas en las letras f) y g) del apartado 10.2.2.

5. Eldirector del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras
h) e i) del apartado 10.2.2

Art 97.3 Faltas muy graves

1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los companferos.

El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compaifieros o demds miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientacién sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

El robo de los bienes o pertenencias de los bienes de los miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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m. La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las

normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafnos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

Realizacidon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

3. Organos competentes para aplicar las sanciones: En la aplicacién de las medidas

correctoras previstas para las faltas muy graves procederad al director del Centro.

Art. 98. Procedimiento disciplinario

Art. 98.1 Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las

faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la

autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la

instruccidn prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos

por parte del alumno deberad registrarse documentalmente y firmarse en presencia de

padres o tutores y del director del centro.

3. Encualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con

caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacidon de

medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen

modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
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asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores

TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en
el articulo 37.1 del Decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de
la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencidn de informacién que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas
considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dard traslado al drgano
competente para que adopte la medida correctora que corresponda (ANEXO Il)

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccién de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcidn de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicaciéon inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacidn por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo

constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Art. 98.2 Procedimiento disciplinario especial

EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46.2, del Decreto.

INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspensidon de asistencia al centro, o a determinadas



s

g

Colegio Rafaela Ybarra Reglamento de Régimen Interior | 65

actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al
alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podrd solicitar también su
abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno,
y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podrd tomar
declaracion a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.
En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna,
que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los
que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras pro- puestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida
la instruccion del expediente.

A continuacién, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la pro- puesta
de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tuto- res,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucidn y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucidn y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
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los hechos o la falta de colaboraciéon de las partes implicadas lo impidan. Esta
posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptard la decisién de
ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracidn expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su
fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Art 99. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

1.

2.

3.

COMUNICACIONES

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y
fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citara a los interesados segun lo sefalado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el
centro la remitird por los medios ordinarios de comunicaciéon propios del centro,
dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la
adopcidn de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno vy, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adopta-
das en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra
ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro
dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se
presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién
de la reclamacién dejarda en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
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resolucion de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco
dias, serdn objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrara a la orientadora del nivel responsable de dicho seguimiento.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o
recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida
correctora con expulsion de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro
para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

PLAZOS DE PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se
hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.
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CAPITULO Il : RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 100.-Correcciones.

1. Sin prejuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteraciéon de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a. Amonestacion privada.
b. Amonestacion publica.
c. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del
Consejo Escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las enseiianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |) de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacién.

Primera.- Relaciones laborales.

Sin prejuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales y la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacién de los trabajadores
de la empresa.

Segunda.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten su servicio en el Centro como profesores de ensefianzas
concertadas les serd de aplicacién lo sefialado en la Disposicidon Adicional Cuarta del

Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su
estatuto especifico amparado por la Constitucion, los acuerdos del Estado Espafiol y la
Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.
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Tercera.- Amigos del Centro.

Los amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o

en la relacion del Centro con su entorno.
Cuarta.- Empresas Colaboradoras

DERECHOS
Las empresas colaboradoras con el Centro tendran derecho a:

1. Hacer publico en el ambito de empresarial su condicidon de colaboradoras con el
Colegio.
Firmar el Convenio de Colaboracién con el Colegio, segun la normativa aplicable.
Rescindir el Convenio de Colaboracion cuando lo estime oportuno.

En las empresas de FCT o FFE, ademas:

1. Colaborar en la definicidn del perfil del alumno que mas se ajuste a suempresay a
la formacidn del alumno, sin menoscabo de los derechos de éste.
2. Calificar al alumno en funcién de lo establecido en el programa formativo.

DEBERES

1. Colaborar en la formacidon del alumno de acuerdo con el programa formativo
firmado anualmente.
Comunicar cualquier incidencia que afecte al educando.
Ademads, en empresas de FCT o FFE, se debera informar al tutor de la Formacién en
Centros de Trabajo del desarrollo de las practicas de los alumnos, de acuerdo con

la normativa vigente
FIRMAS DE CONVENIOS

La tramitacién y la formalizacidon de dichos convenios y los aspectos relacionados con
su vigencia y aplicacion se efectuaran de acuerdo con las instrucciones que para ello
dicten en el ambito de sus competencias la Direccidon General de Educacién Secundaria
y Ensefianzas Profesionales y la Direcciéon General de Becas y Ayudas a la Educacién.
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Quinta.- Protocolos de actuacion

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro figuran como Anexos
al presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el consejo escolar
del centro, a propuesta de la entidad titular, durante el curso 2020-2021.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que deberd

someterla a la previa informacién del consejo escolar, en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director general, el

desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con la aprobacién por el consejo escolar el 15 de
diciembre de 2022. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen
de conciertos educativos.
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ANEXOS

ANEXO I NORMAS DE CONVIVENCIA

INFANTILY PRIMARIA

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

VI.

VII.

VIIL.

La asistencia a clase o a las actividades programadas es obligatoria. Sélo se podra
faltar a las mismas por enfermedad o causa justificada que valorarda el
profesor/tutor. Los padres o tutores comunicaran por escrito al Colegio la ausencia
de los hijos antes de que esta se produzca, siempre que sea posible.

La asistencia a clase o actividades programadas supone la participacion activa de
las mismas conforme a las orientaciones del profesorado. La actividad de trabajo,
atencién y debida compostura son la expresién de esta participacion.

Los alumnos deberan asistir con puntualidad tanto a las clases como a todos los
actos programados por el Centro. La puntualidad es una norma elemental de
educacion.

Durante el horario escolar permaneceran en el Centro y solo se saldra con la
autorizacion del Tutor, y en su ausencia, del profesor correspondiente, previa
comunicacion por escrito de los padres o tutores.

Las puertas de entrada al Colegio se cerrardn a las 9.10 h. en jornada de mafiana 'y
14:35 h. en la jornada de tarde.

e Los alumnos que lleguen tarde no podran acceder al Centro, permaneceran
acompafiados en la entrada hasta la hora siguiente.

e El alumno que ocasionalmente y de forma justificada llegue tarde a clase, se
incorporarda a la misma tras haber justificado su retraso al profesor
correspondiente.

Una vez comenzadas las clases, no se entregard a los alumnos ningln objeto,
material o mochila con motivo de no interrumpir el desarrollo normal en el aula.
De este modo, se pretende fomentar su interés y responsabilidad por su propio
material y tareas.

Los alumnos que hagan uso de servicios complementarios y extraescolares no
podran salir del Centro fuera de los horarios establecidos. En caso contrario se
podra restringir el uso de dichos servicios.

Cuando un alumno se ausente del Centro para realizar un viaje de larga distancia y
duracion, que esté justificado por arraigo familiar, dispondra sélo de 10 dias lectivos
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durante los cuales las ausencias estaran justificadas y no se tendran en cuenta para
la pérdida de evaluacion continua. Este hecho se acreditara mediante fotocopia del
billete de avidn a la direccidn del Centro.

CONDUCTA Y BUENOS HABITOS

IX.

Xl.

Xil.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Los alumnos vigilaran en todo momento que su conducta sea correcta cuando se
dirijan unos a otros, no se agolparan en las puertas de acceso, cederdn el paso a sus
mayores y saludaran cortésmente a todas las personas con las que se encuentren.

Los alumnos deberan en todo momento seguir las indicaciones de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, en el uso de sus competencias, tanto dentro
de la clase como en el resto del recinto escolar.

El trato entre todas las personas que forman la Comunidad Educativa debe ser
correcto no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la violencia fisica, moral
o verbal.

El traslado de los alumnos por el Centro se hara con agilidad sin correr ni elevar la
voz por los pasillos, respetando el clima de sosiego y tranquilidad que debe reinar
en el Colegio.

Se evitardn las carreras y empujones en el patio, en las filas, en las subidas y bajadas
de las escaleras, al entrar y salir de clase o del Centro.

Durante los recreos y patios se respetaran las normas de juego. Tras la finalizacién
de los mismos, cada clase permanecera en la zona asignada a su curso y seran
puntuales a la hora de volver a clase.

Solo se podran tomar alimentos durante el periodo de recreo y siempre que sea en
la zona de patio.

Cuando haya que salir del Centro para realizar cualquier tipo de actividad escolar,
se pondrd especial cuidado e interés en respetar y seguir las indicaciones de los
profesores/monitores al cargo para favorecer un correcto desarrollo de la
actividad.

Las actitudes incivicas dentro del recinto escolar (colegio, patios, jardines,
parking...) seran motivo de sancién.

AULAS Y ESPACIOS COMUNES

XVIil.

XIX.

XX.

Los alumnos deben cuidar, respetar y mantener limpios tanto los materiales como
las instalaciones del Centro, en especial servicios y patios de recreo.

Se colaborara para que el Colegio esté limpio, utilizando las papeleras y recogiendo
los papeles que haya por el suelo, dando asi ejemplo de civismo y educacién.

Se cuidaran los arboles y plantas del colegio, procurando no golpearlos, cortar
brotes o pisarlos.
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El uso del agua, luz, jabdn de manos y papel higiénico e inodoro se hard de forma
racional y civica.

Es necesario que, durante las horas de clase, y en los cambios de asignatura, todos
los alumnos se encuentren en sus respectivas aulas, sin permanecer en pasillos,
escaleras, servicios o cualquier otra dependencia del Centro. Para salir del aula
deben estar debidamente autorizados por el profesor.

Se debe tratar el material del Colegio como algo propio. Las clases, pasillos o patios
estardn en todo momento limpios y ordenados. Evitando romper o deteriorar el
material. La educacion, la responsabilidad y sinceridad hacen que cuando exista
algun desperfecto el alumno que lo haya realizado debe comunicarlo al tutoro a la
Direccion. Los alumnos deberdn subsanar el coste de dicho material.

UNIFORMIDAD Y DECORO

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Los alumnos de Educacién de Infantil y Primaria llevaran durante toda la jornada el
uniforme escolar que debera ajustarse estrictamente a las caracteristicas marcadas
por la Direccion del Centro y sera utilizado también en las actividades que se
realicen fuera del Colegio. Para las clases de Educacidn Fisica usaran la ropa vy el
calzado indicado por el profesor especialista. No esta permitido el uso de calzado
deportivo fuera de las horas sefialadas. En caso de que el alumno no esté
correctamente uniformado se avisara a la familia para que traiga al Colegio la ropa
adecuada y se proceda al cambio.

e Ropa: uniforme completo compuesto por falda, pantalén, polo y jersey.
Chandal (dias de Ed. Fisica), pantalén, sudadera y camiseta deportiva que
llevard el logotipo de la Asociacion, sin animo de lucro, VoluntaRY.

e Zapatos y complementos: los zapatos seran azul marino/negro en los modelos
usuales para nifos y jovenes: mocasin, zapatos (cordones o velcro), merceditas,
manoletinas, etc. Las medias y calcetines azules. No se podrdn usar botas,
botines, ni zapato deportivo. Con el chandal el calzado deportivo serd de color
blanco sin ningun distintivo estridente.

Se cuidara el buen estado de la uniformidad (botones, roturas, limpieza...)

Los alumnos cuidardn esmeradamente que su atuendo sea sencillo y acorde con la
actividad de estudio que se desarrolla en el Centro, Asimismo, no estd permitido
llevar piercings, peinados y cortes llamativos (rayas y dibujos) o tefiidos, ufias
pintadas, ni llevar elementos decorativos en exceso.

Por deferencia a los demds alumnos cuidardan en extremo su limpieza y aseo
personal.

OBJETOS Y MATERIALES

XXVIIL.

Cada alumno sera responsable de acudir al Centro con el material necesario para el
correcto desarrollo de las clases. De no ser asi no podra solicitarlo en otras aulas.
No se entregara a los alumnos ningln material que se traiga fuera de hora.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.
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Los alumnos no deben traer al Colegio ningln objeto que pueda dispersar su
atencién o la de sus compaiieros.

No pueden utilizarse balones ni pelotas en los momentos de entrada/salida de
alumnos o padres. Su uso quedara relegado Unicamente a la practica de deportes
o a las clases de Educacion Fisica y los dias establecidos por cursos en el patio.
Siempre en presencia del profesor correspondiente.

No estd permitido traer teléfonos mdviles ni otros dispositivos electréonicos al
Colegio (tablets, relojes inteligentes, etc). En caso de hacer uso de ellos se retiraran
y seradn depositados en la Secretaria del Centro. Se avisara telefénicamente a las
familias para que pasen a recogerlos durante el horario de secretaria. Igualmente
esta totalmente prohibido hacer fotografias o videos, dentro del recinto escolar.

Los dispositivos de captacién del sonido e imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo.

Cuando el desarrollo de clases implique el uso de dispositivos digitales, se seguiran
las normas de uso indicadas por el profesor que desarrolle dicha actividad.
Cualquier mal uso de los mismos sera sancionado.

No se permitird el acceso al recinto escolar con bicicleta, patinetes, triciclo... y otros
similares.

La sustraccion de objetos a cualquier miembro de la Comunidad Educativa sera
considerada falta grave.

Cada alumno sera responsable de salvaguardar sus pertenencias (material escolar
y objetos personales).

Romper el material o las pertenencias de otros compafieros, supondrd reponer el
dafio causado.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

XXXVIIILEI Servicio de enfermeria debe ser utilizado adecuadamente. Para que todos los

XXXIX.

XL.

que lo necesiten puedan ser atendidos, debemos hacer un uso racional de este
servicio que te ofrece el Colegio: debes acudir cuando sea estrictamente necesario,
busca el momento mas oportuno y habla con el profesor/a con quien tengas o vayas
a tener clase para que te autorice.

Durante el servicio de comedor se seguirdn las normas de higiene y respeto bdsicas
hacia la comida (propia y ajena), los compafieros y el personal de este area. Se
mantendrd un adecuado comportamiento en la mesa, cuidando la postura y los
modales.

Se mantendra limpio el comedor, haciendo un correcto uso de los cubiertos,
bandeja, vasos...
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XLI. El uso de la Biblioteca se hara de forma ordenada, cuidando el mobiliario, los libros
y los distintos materiales que alli se encuentran.

EXAMENES Y DOCUMENTOS

XLIl.  Una vez comenzado un examen o prueba importante para la evaluacién, los
alumnos que lleguen tarde, solo podrdn incorporarse a la misma por causa
justificada que valorara el profesor.

XLII. Los alumnos que copien o hagan cualquier tipo de manipulacién durante las
pruebas de evaluacién seran calificados con todas las consecuencias que de esta
infraccion se deriven.

XLIV. La veracidad en exdmenes y documentos, la falsificacion o manipulacién de

examenes, boletines de notas o cualquier otro documento sera considerada falta
grave.

E.S.O0. Y BACHILLERATO

VI.

La asistencia a clase o a las actividades programadas es obligatoria. Sélo se podra
faltar a las mismas por enfermedad o causa justificada que valorard el
profesor/Tutor. Los padres o tutores comunicaran por escrito/ telefénicamente al
Colegio, la ausencia de los hijos antes de que esta se produzca. Aquellos alumnos
mayores de 18 afios daran razon de su ausencia al profesor/ tutor.

Para que los alumnos puedan salir del recinto escolar durante el horario lectivo sera
imprescindible que, o bien presenten la autorizacidon correspondiente y con
antelacion al tutor, o bien sean recogidos por un adulto.

No acudir al Centro sin motivo alguno o salir del mismo sin permiso sera
considerada una falta leve.

La asistencia a clase o a las actividades programadas supone la participaciéon activa
en la misma conforme a las orientaciones del Profesorado. El trabajo, la atenciény
debida compostura son la expresidn de esta participacion, que debera ser valorada
positivamente para poder asistir a las actividades que se realicen fuera del Centro.

Los alumnos deberan asistir con puntualidad tanto a las clases como a todos los
actos programados por el Centro.

El alumno que, ocasionalmente, llegue tarde a clase se incorporara a la misma tras
haber justificado su retraso al profesor correspondiente.
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VII.

VIII.

Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Cuando un alumno se ausente del Centro para realizar un viaje de larga distancia a
otro Continente que esté justificado por arraigo familiar, dispondra de 10 dias
lectivos durante los cuales las ausencias estardn justificadas y no se tendran en
cuenta para la pérdida de evaluacion continua. Este hecho se acreditard mediante
fotocopia del billete de avion.

Durante el desarrollo de las actividades docentes, y en los cambios de asignatura,
no se permitird la presencia de alumnos en pasillos, escaleras, servicios o cualquier
otra dependencia del Centro.

Las clases estaran en todo momento ordenadas y limpias; en caso contrario, se
procederd a la limpieza antes de iniciar la sesién.

Durante el horario escolar permaneceran en el Centro y sélo se saldra con la
autorizacion del Tutor, y en su ausencia del profesor correspondiente, previa
comunicacion por escrito de los padres o tutores, indicando claramente si acudiran
a recogerlos o no. En el caso de los alumnos de Bachillerato los alumnos podran
salir del Centro durante el recreo.

En cumplimiento de las leyes vigentes, han de abstenerse de fumar en las
dependencias del Centro, incluyendo el uso del vaper.

Por respeto a los demds, cuidardn esmeradamente que su atuendo y aspecto sea
sencilloy acorde con la actividad de estudio que se desarrolla en el Centro, evitando
todo tipo de ropa inadecuada. No se permitird el uso de prendas de vestir con
mensajes ofensivos o de mal gusto que atenten contra los valores que se proponen
en el Ideario del Centro, ni llevar elementos decorativos, piercings, peinados o
magquillajes poco discretos a juicio del Claustro.

Los alumnos de ESO llevaran durante toda la jornada el uniforme escolar que
debera ajustarse estrictamente a las caracteristicas marcadas por la Direccion del
Centro y serd utilizado también en las actividades que se realicen fuera del Colegio.
En caso de que a primera hora de la mafana no acudan correctamente
uniformados, se avisara a la familia para que traigan al Colegio la ropa adecuada.
De lo contrario, abandonaran las instalaciones del Centro.

Los alumnos de ESO y Bachillerato acudiran al centro con chandal cuando tengan
clase de Educacion Fisica y permaneceran con él hasta el final de la jornada.

Las alumnas que lleven velo isldamico estaran obligadas a sustituirlo por un yihab
deportivo en las clases de Ed. Fisica, laboratorios y talleres por motivos de
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XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

seguridad. En caso contrario no podran participar en los mismos y, por tanto, seran
calificadas negativamente con las consecuencias que de ello se deriven.

Por deferencia a los demas alumnos cuidaran en extremo su limpieza y aseo
personal.

Para las clases de Educacion Fisica usaran la ropa y el calzado indicado por el
profesor. Asi mismo todos usardn bata blanca para las practicas de Laboratorio,
Tecnologias y Educacion Plastica.

Los alumnos no deben traer al Colegio ningln objeto que pueda dispersar su
atencién o la de sus compafieros.

Con caracter general, no esta permitido traer teléfonos méviles ni relojes/pulseras
inteligentes al Colegio. En ESO su uso y manipulacién conllevara que el alumno, al
dia siguiente de la firma del parte disciplinario, se incorporara al Centro a las 07:45
h para realizar tareas de estudio previas a su jornada lectiva. El dispositivo sera
entregado a la familia durante el horario de Secretaria el mismo dia de la retirada.
Si el teléfono fuera utilizado para grabar o fotografiar en cualquier zona del recinto
escolar, este hecho se tendra en cuenta como grave.

En 492 ESO, los alumnos podrdn traer excepcionalmente dispositivos méviles al
Centro como herramienta pedagdgica, siendo los alumnos responsables, en todo
momento, de su guarda y custodia.

En BTO el abuso y la utilizacién del modvil fuera de su uso académico o
contraviniendo las indicaciones del profesor, sera sancionado con la permanencia
de una hora fuera del horario lectivo.

La CAM prohibe expresamente el uso de los dispositivos méviles por lo que de la
pérdida o sustraccion de los mismos seran los alumnos y/o sus familias
responsables.

Cada alumno serd responsable de acudir al Centro con el material necesario para el
correcto desarrollo de las clases. Estd totalmente prohibido el intercambio de batas
de laboratorio, raquetas, calculadoras... no pudiendo el alumno ni trasladarse a otro
aula a pedirlo ni a la sala de profesores.

Cuando los alumnos se trasladen a las aulas de Informatica, Tecnologias, Plastica y
Laboratorio dejaran las mochilas en su clase.
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XXII.

XXI111.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Solo se podran tomar alimentos o chucherias durante el periodo de recreo y
siempre que sea en la zona de patio.

El uso del agua y de la luz se hara de forma racional.

Los alumnos deberan en todo momento seguir las indicaciones de cualquier
profesor o personal del Centro, en el uso de sus competencias, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar o lugar de realizacién de una actividad.
No se permitird, actos de desconsideracion con ninglin miembro de la Comunidad
Educativa.

Los alumnos deben cuidar y respetar tanto los materiales como las instalaciones del
Centro no haciendo un uso indebido de las mismas. Esta norma se hace extensiva
a las actividades desarrolladas fuera del Colegio.

Los alumnos velaran por el cuidado de sus enseres y respetaran los de sus
compafieros.

Los alumnos deberan realizar todos los trabajos que los profesores propongan
hacer fuera de las horas de clase.

Los alumnos vigilaran en todo momento que su conducta sea correcta cuando se
dirijan unos a otros, no se agolpardn en las puertas de acceso, cederdn el paso a sus
mayores y saludaran cortésmente a todas las personas con las que se encuentren.

El trato entre los compafieros debe ser correcto no permitiéndose, en ningun caso,
actos de desconsideracién ni el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Cualquier acto del que un alumno sea conocedor y que implique una conducta
contraria a las normas de convivencia, debera comunicarlo a cualquier miembro de
la comunidad educativa. En caso contrario, sera sancionado.

Se sancionara cualquier conducta que exceda de aquellas que no son propias en un
entorno escolar.

El traslado de unas aulas a otras se hara con agilidad sin correr ni elevar la voz por
los pasillos, respetando el clima de sosiego y tranquilidad que debe reinar en el
Colegio.
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EXAMENES

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

ADENDA

Una vez comenzado un examen o prueba importante para la evaluacion, los
alumnos que lleguen tarde, solo podrdn incorporarse a la misma por causa
justificada que valorara el profesor. El examen lo realizara en el tiempo que le reste.

Los alumnos que copien o hagan cualquier tipo de manipulaciéon durante controles
0 pruebas de evaluacion o durante su revision, estardn suspensos en el trimestre.
Asimismo, seran sancionados los alumnos que, ajenos a un examen, transmitan
informacién a los companeros que realicen la prueba. Del mismo modo se
procedera cuando un profesor sospeche que el alumno hace uso de un dispositivo
electronico durante una prueba. Todos los estudiantes deberan mantener los
pabellones auditivos despejados para la verificacién de que no se usan dispositivos
auditivos no permitidos.

Si un alumno falta a alguna prueba, tendrda que justificarlo previamente en
Plataforma o de manera telefdnica, si no son usuarios de la misma. En el caso de
que la ausencia no se justifique convenientemente por parte de los padres o
representantes legales del alumno, no se repetirdn las pruebas de evaluacion o
cualquier otra que el profesor estime. En el caso de estar justificada la ausencia
convenientemente, el tutor y el profesor correspondiente fijaran la fecha para la
repeticion de la prueba en los siete dias siguientes a la ausencia.

En el caso de los examenes de evaluacién, la prueba se realizara en la fecha de la
recuperacién de la materia correspondiente. Si suspendiera, tendria su examen de
recuperacion lo antes posible al terminar las recuperaciones, cuando el profesor lo
indique. Si no existiera recuperacion de la evaluacidon correspondiente, se
recuperaria con el examen final de la Convocatoria Ordinaria.

En aplicacion del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, se permitira con fines
didacticos el uso de dispositivos digitales de forma individual y compartida a partir
de 42 de ESO.

Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo quedan excluidos de
las limitaciones sobre el uso individual y compartido de dispositivos, siempre que
requieran dicho uso conforme a lo dispuesto en su informe psicopedagdgico o

médico.
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PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA ESO

e Tres faltas de puntualidad en una misma asignatura implican una falta de
asistencia.

e El nimero maximo de faltas sin justificar o pobremente justificadas permitidas
por evaluacion y drea serd una mas de las que se imparten en cada materia por
semana.

e Para los alumnos que superen el maximo numero de faltas sin justificar
permitidas, la nota en evaluacidn se calculard tomando el valor 0 para la
evaluacién continua y el 50% para la prueba sumativa, excepto en musica,
tecnologia, idiomas, educacién plastica y visual y educacién fisica. En estas
materias los porcentajes a aplicar quedardn recogidos en sus programaciones

didacticas.

La pérdida de la evaluacién continua en ningun caso serd considerada una sancidn sino la
consecuencia ldgica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion establecidos con cardcter general.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA BACHILLERATO

Tres faltas de puntualidad en una misma asignatura implican una falta de asistencia.
e Enasignaturas de 4 / 5 horas semanales 7 faltas por evaluacion.

e Enasignaturas de 3 horas semanales 5 faltas por evaluacion. En asignaturas de
2 horas semanales 3 faltas por evaluacion. En asignaturas de 1 hora semanal 2
faltas por evaluacion.

Superando estas faltas el alumno perdera el derecho a su prueba de evaluacion y se presentara
a la recuperacién correspondiente.

La pérdida de la evaluacidon continua en ningln caso serd considerada una sancion sino la

consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién establecidos con caracter general.

FORMACION PROFESIONAL

CONDUCTA Y BUENOS HABITOS

I Respetar a los compafieros, profesores y demas personal del Centro dentro y fuera
del aula con tolerancia frente a las distintas opiniones, cultura, religién, orientacion
sexual, forma de ser, procedencia, raza o género.
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Los alumnos deberdn seguir, en todo momento, las indicaciones de cualquier
profesor, en el uso de sus competencias, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato hacia los profesores y demas personal del Centro debe ser en todo momento
respetuoso, no tolerdandose ningun tipo de falta de respeto.

Los alumnos conocedores de alguna situacion de acoso o ciberacoso escolar dentro
de la Comunidad Educativa deberan comunicarlo a la Direccién de Centro segun lo
establecido en el protocolo de acoso escolar.

Los alumnos vigilardn en todo momento que su conducta sea correcta cuando se
dirijan a cualquier persona dentro del Centro:

e Se prestara especial atencién en hablar en un volumen adecuado, de forma
educada.

e No se agolparan en las puertas de acceso, ni en los pasillos o aseos.

e Cuando por alguna circunstancia se llegue tarde a clase, llamar a la puerta y pedir
permiso al profesor o profesora antes de entrar.

e Saludaran cortésmente a todas las personas con las que se encuentren.

e Sea cual sea la situacién, primard la conversacién sosegada, contribuyendo al
didlogo y al entendimiento.

El trato entre los companeros debe ser correcto no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

El traslado de unas aulas a otras se hara con agilidad sin correr ni elevar la voz por los
pasillos, respetando el clima de sosiego y tranquilidad que debe reinar en el Colegio.

En cumplimiento con las leyes vigentes han de abstenerse de fumar en las
dependencias del Centro.

El hurto, robo o dafio premeditado de cualquier material se considerara falta muy
grave.

Por respeto a los demas, cuidaran esmeradamente que su atuendo sea sencillo y
acorde con la actividad de estudio que se desarrolla en el Centro, asemejandolo a la
vestimenta utilizada en un puesto de trabajo. Se evitara todo tipo de ropa que pueda
ofender la sensibilidad de los otros. En este sentido no se permitird el uso de prendas
de vestir con mensajes ofensivos o de mal gusto que atenten contra los valores que
se proponen en el Ideario del Centro. No se podran llevar aquellas prendas o adornos
gue puedan ser causa de un accidente de trabajo, o que incumplan las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Para el desarrollo de las clases de Educacién Fisica se deberd vestir con ropa deportiva:
pantaldn de chandal, camiseta del Colegio Rafaela Ybarra y zapatillas deportivas sin
plataforma. Esta ropa deberd seguir las indicaciones del equipo docente para
mantener el decoro y la sencillez de la actividad educativa.



g

Xil.

X,

XIV.

=",
@ Colegio Rafaela Ybarra Reglamento de Régimen Interior | 82

Segun el Decreto 32/2019 no esta permitido el uso en el Centro Educativo de
teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos (relojes inteligentes, auriculares...),
salvo autorizacidén expresa del profesor que estd en el aula para su uso con fines
didacticos. En caso de hacer uso indebido de ellos, se retiraran y seran depositados
en la Secretaria del Centro. El alumno, podra recoger el dispositivo mévil al final de la
jornada mediante presentacion del carné de estudiante o DNI.

El profesor podra solicitar en cualquier momento que los pabellones auditivos estén
despejados para la verificacion de que no se usan dispositivos auditivos no permitidos.

Segun la legislacion vigente la imagen de una persona, sea adulto o menor, se
considera un dato de cardcter personal, puesto que permite identificar a una persona
por lo que la realizacion, divulgacidn de fotografias o videos puede ser constitutivo de
delito.

DESARROLLO DE LAS CLASES

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

La asistencia a clase supone la participacién activa en la misma conforme a las
orientaciones del profesorado. La actitud de trabajo, atencién y debida compostura
son la expresidn de esta participacion.

Ninguna persona ajena al personal del Centro, salvo justificacion o autorizacion del
propio Centro, podra permanecer en las zonas de aulas o recreos. Durante el horario
escolar sélo podran permanecer en el recinto los alumnos matriculados en el Centro.

Los alumnos deberdn realizar todos los trabajos que los profesores propongan hacer
para poder evaluar su proceso formativo.

Los trabajos y practicas serdn realizados con limpieza, orden y puntualidad.

Durante la realizacidon de los exdmenes los alumnos no podran mostrar ningun
dispositivo electrdnico, salvo autorizacion expresa del profesor. Por este motivo, los
dispositivos deberan permanecer guardados o situados sobre la mesa del profesor.
Incumplir esta norma conllevara suspender el examen.

Durante el horario escolar los alumnos permaneceran en el Centro, solo se saldra
fuera por causa justificada con autorizacidn del tutor/a, y en su ausencia del profesor
correspondiente. Los padres o tutores de los alumnos menores de edad deberdn
justificar previamente la salida del Centro. En el recreo los alumnos podran salir del
Centro con autorizacion de sus padres o tutores.

No se podrd salir del aula en el transcurso de las clases ni en la realizacién de los
examenes salvo autorizacion del profesor. En los cambios de clase, solo se podra salir
con permiso de un profesor.

En ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula realizando la tarea
organizada para esa sesion. En caso de duda, el delegado ira a buscar al Tutor/a o la
Coordinadora de nivel.
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XXIIl.  Durante el desarrollo de las actividades docentes, y en los cambios de médulo, no
deben permanecer en los pasillos, escaleras o cualquier otra dependencia del Centro.

XXIV. Durante las clases y en el cambio de las mismas no se podran consumir alimentos y
bebidas. Podran tomar alimentos o chucherias durante el periodo de recreo
depositando los residuos en los contenedores correspondientes.

XXV. Las clases y talleres estaran en todo momento ordenadas y limpias, en caso contrario
no podrd desarrollarse la actividad formativa adecuadamente. Por lo que, una vez
finalizada la sesidon los alumnos deberdn dejarla en orden y limpia, sin dejar material
en la cajonera y con las mesas y sillas colocadas.

XXVI.  Lafalsificacion de documentos tanto académicos como familiares, se considerara falta
muy grave.
XXVII. La comunicacion con los profesores fuera del horario de clase, para situaciones

debidamente justificadas, sera a través del correo de la plataforma o de Ia
herramienta TEAMS y dentro del horario establecido por cada profesor.

USO DE MATERIALES

XXVIIl. Es obligatorio traer el material y la bata para realizar las diversas practicas, talleres,
examenes y el desarrollo de las actividades en el aula. De no ser asi no podrd
solicitarse en otras aulas.

XXIX.  Respetary cuidar el material e instalaciones del centro escolar.

XXX. Cada alumno debe cuidar su material y objetos personales, para que no desaparezcan
o se pierdan.

XXXI.  Eluso del agua y de la luz se hara de forma racional.

XXXIl. Todo el papel utilizado en clase que no sea Util debera depositarse en el recipiente

destinado para tal fin.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

XXXIIl. La asistencia a clase o a las actividades programadas es obligatoria. Solo se podra
faltar a las mismas por causa justificada oficialmente. Los padres o tutores de los
alumnos menores de edad o los que siendo mayores no estén emancipados de
acuerdo con la legislacion vigente comunicaran por escrito al Colegio la ausencia de
los hijos antes de que esta se produzca, siempre que sea posible y, en caso contrario,
dentro de las 24 horas siguientes.

XXXIV. Elalumno que llegue tarde a clase no se podrd incorporar a la misma sin autorizacién
del profesor correspondiente.
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XXXV. Se justificard todo tipo de retraso y ausencias; se considerard retraso cuando el
alumno entra en el aula con un maximo de 5 minutos después de la hora de comienzo;
siendo tres retrasos una falta de asistencia. La acumulacién de 6 retrasos puede ser
causa de un parte leve sancionado con permanencia en el Centro al final de la jornada.

XXXVI. Cuando el alumno llega con mas de 5 minutos de retraso se considerara como falta
de asistencia pudiendo entrar en el aula. En ningln caso se permitira la entrada en el
aula cuando el retraso es superior a los 15 minutos.

XXXVII. La asistencia a las tutorias de FCT/FFE son obligatorias, asi como la correcta entrega
de la documentacidén tanto en tiempo como en forma.

XXXVIIl. Se han establecido las siguientes pautas de actuacidn en relacién a las faltas de
asistencia no justificadas:

Pérdida del derecho a evaluacidon continua:

a. Siunalumno tiene un 10% de faltas de asistencia no justificadas, pierde el derecho a
evaluacién continua.

b. Si el alumno tiene un 15% de faltas de asistencia justificadas, siempre mediante
documentacion oficial, pierde el derecho a evaluacién continua.

c. El cdlculo del numero de horas por trimestre y mddulo se establece de forma
independiente de la siguiente forma:

Numero horas 10% Faltas 15 % Faltas
semanales por | injustificadas por justificadas por
madulo evaluacion evaluacion
2 3 4
3 5 7
4 6 9
5 7 11
6 8 12
7 9 13
8 11 16
9 13 19
10 15 22
11 17 25

d. Si el alumno pierde la evaluacién continua obtendra la calificacién de NE (no evaluado)
en el trimestre debiendo superar todas las actividades programadas por el profesor en
el periodo de recuperacion de esa evaluacién, pudiendo obtenerse como maximo una
calificacion de 6.
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e. Si el alumno falta a clase mas de un 20 % de la carga lectiva sin justificacién y no se
puede proceder a anular su matricula, pierde el derecho a realizar cualquier examen
parcial o recuperacién de evaluacidn y debera realizar los exdmenes en la convocatoria
final ordinaria con toda la carga lectiva.

Anulacidon de matricula:

a. Cuando un alumno acumule un numero de faltas de asistencia no justificadas
equivalentes al 15% de las horas de formacion en el Centro o la inasistencia continuada
durante 15 dias lectivos y que correspondan al total de los mddulos en que el alumno
se halle matriculado.

b. Serd causa de baja cuando el alumno no asiste al centro siete dias durante los diez
primeros dias lectivos. Realizdndose previamente la correspondiente comunicacion por
escrito.

EXAMENES Y PRUEBAS

XXXIX. Ausentarse de las clases lectivas previas a la realizacion de un examen o prueba
implica la pérdida del derecho a ese examen o prueba.

XL. En caso de ausencia justificada mediante documentacidn oficial a un examen o
prueba de evaluacidon continua tendra derecho a ser evaluado, siempre que la
ausencia sea comunicada con anterioridad al profesor y tutor correspondientes:

e Enlas fechas del ultimo examen de esa evaluacion.

e En las fechas de recuperacion.

e Cuando el tutor o profesor correspondiente lo estime oportuno, segun la
justificacion.

XLl.  En caso de ausencia a una prueba final de evaluacion se le realizard en las fechas
previstas para las recuperaciones. Si la ausencia esta justificada oficialmente tendra
una nueva oportunidad de recuperacién.

XLIl.  Una vez comenzado un examen o prueba:

e Los alumnos que lleguen tarde sélo podrdn incorporarse a las mismas siempre
gue presenten un justificante oficial.

e No se podra salir del aula, salvo urgencias; o que su estado de salud le impida
su realizacion, dandose el examen por finalizado, si el examen o prueba no ha
sido superado, ird directamente a recuperacion.

XLIIl.  Los alumnos que copien o hagan cualquier tipo de manipulacién, durante cualquier
examen o prueba de evaluacién seran calificados con un UNO (1) en las mismas,
con todas las consecuencias que de esta infraccion se deriven.
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ANEXO 1l ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION Y MEDIDAS (Apartado 10 PC)

ORGANO COMPETENTE

e Cualquier profesor que
presencie o tenga
conocimiento de la

dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del Centro. (10.2.2.c)

e Expulsion de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (10.2.2.d)

i:\t::s e Todas (10.1.2) comision de la falta,
dando cuenta al tutor
del grupo vy al jefe de
estudios.

e |a realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados (10.2.2.a)
e Permanencia en el Centro después del fin de la jornada
escolar previa comunicacion a los padres/tutores legales.
(10.2.2.b)
FALTAS e Realizacién de tareas que contribuyan al mejor e Tutor y Profesores del
GRAVES desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, alumno
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION Y MEDIDAS (Apartado 10 PC) ORGANO COMPETENTE

e Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo mdaximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro(10.2.2.e) e FEI Jefe de

e Prohibicidon temporal de participar en los Estudios/Coordinadora

servicios complementarios del centro, y el Director, oido el
excluido el servicio de comedor, cuando la tutor

falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

(10.2.2.9)

e Expulsién de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos e El Director del centro,
consecutivos. (10.2.2.g) oido el tutor

e Expulsidon del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos. (10.2.2.h)

FALTAS
MUY e Todas (10.3.2) e Director
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion,
independientemente de la falta cometida y de la sancidn propuesta por el instructor.
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ANEXO [l MODELOS SANCIONADORES

D./D.2

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE
EVIDENTE
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

en calidad de profesor/a del Colegio Rafaela Ybarra y ante los

hechos

evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de

gue se resefan:

Una vez recabada la informacién pertinente sobre los hechos el alumno manifiesta:

Como representante(s) legal(es) del alumno/a se les comunica que, ante la infraccion de las Normas de

convivencia y tipificada como falta leve en su apartado 33.1, se aplicara con caracter inmediato la siguiente

medida correctora prevista en el Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33.2 del

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

O

O

a) Amonestacidn verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador/Jefe de Estudios
o el Director.

c¢) Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida de aplicacion inmediata

d) Permanencia en el Centro después de la jornada escolar

e) Realizacién de tareas o actividades de caracter académico o de otro tipo que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o a mejorar el entorno ambiental.

f) Prohibicién de participar en la primera actividad cultural fuera del Centro programada tras la
comision de la falta.

CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

a) La imposicidon de sanciones tendrd finalidad y cardcter educativo, y procurard la mejora de la
convivencia en el Centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.
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] e) Se valorard la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

O f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma
o repercusion social creada por las conductas sancionables.

] g) Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberian contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se consideran circunstancias atenuantes:

O a) El arrepentimiento espontaneo.
O b) La ausencia de intencionalidad
O c) La reparacién inmediata del dafio causado

Se consideran circunstancias agravantes:

O a) La premeditacién y la reiteracion

O b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica,
o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

O e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Siendo las horas del dia de de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
alumno D.

FDO.: FDO.:

El/La alumno/a El/la profesor/a

FDO.: FDO.:

El/La tutor/a El/la padre/madre/tutor legal

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro

Rafaela Ybarra le comunica los hechos anteriormente descritos y su Resolucidn.

FDO.:
El/La Jefe de Estudios/Coordinadora
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RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR
FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D. XX en calidad de director del Colegio Rafaela Ybarra y ante los hechos evidentes de caracter grave
imputables al alumno XX matriculado en el curso XX que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno que manifiesta:
[] Estar conformes con la descripcion de los hechos evidentes narrados anteriormente.

[[] No estar conformes con la descripcién de los hechos evidentes narrados anteriormente, expresando:

y habiendo oido a sus padres o tutores que manifiesta (n):

[[] Estar conformes con la descripcion de los hechos evidentes narrados anteriormente.

|:| No estar conformes con la descripcion de los hechos evidentes narrados anteriormente, expresando:
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RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn tipificada como falta grave en el apartado

XX del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su

caracter evidente, la medida correctora XX prevista en el apartado b del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el

Director de Area Territorial de Madrid-Capital.

Madrid, a 17 de septiembre de 2024

Organo competente:

[] Profesor/a

[] Tutor/a

[] Coordinadora/Jefe de estudios
[] Director

FDO.: FERNANDO PRIEGO SANCHEZ

(1)
()

(3)
(4)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Recibi la presente resolucidn el dia de septiembre de 2024

Representante legal del alumno:

FDO.:

En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

Seleccionar segln corresponda conforme a la distribucion de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril.

Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
serd fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario.
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(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce

en presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su

autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracion de falta muy
grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20 _

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da.
director/a del Centro

en calidad de de

y ante los hechos de caracter evidente, los
cuales asi  como su autoria han sido reconocidos por el

alumno/a
matriculado/a en el curso de mediante
acta firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y (3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:
[] Estar conformes con la descripcion de los hechos evidentes narrados anteriormente.

[[] No estar conformes con la descripcion de los hechos evidentes narrados anteriormente, expresando:
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RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter
inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado ___ del

articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias hdbiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de20

El director/a

FDO.:

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Siendo las horas del dia de de

20__ se hace entrega de la presente resolucién al padre o
tutor legal del alumno.

FDO.:

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el alumno.
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(2) Agravantes / Atenuantes.
(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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